KOLEKTIVNI SMLOUVA

mezi zaméstnavatelem:

Socialni sluzby Ceska Ti¥ebova
Bezdékov 918
560 02 Ceska Tiebova

zastoupeny Feditelem panem Bc. Josefem Jurenkou

a

Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
Ceské republiky:

Socialni sluzby — Ceska Tiebova

Pecovatelska sluzba

Masarykova 2100, 560 02 Ceska Ttebova,
zastoupena piedsedou ZO

Odborové organizace pani Renatou Pernfussovou, DiS.

obé smluvni strany se spolecné dohodly a
uzaviraji

tuto kolektivni smlouvu na obdobi od 28. 2. 2017
do 28. 2. 2018

Tato kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich kapitol:

Clanek 1.
Uvodni ustanoveni

Clanek TI.

Odménovani za praci

1. Uvod

2. Zarazeni zaméstnance do platové tfidy
3. Platovy stupent



4. Osobni ptiplatek

5. Splatnost a vyplata platu
6. Primérny hruby vydélek
7. Dalsi ustanoveni
Clanek IIL

Pracovné pravni naroky a podminky

1. Pracovni pomér

2. Pracovni doba

3. Dovolena na zotavenou

4. Reseni personélnich otazek souvisejicich s organizaénimi zménami

Clinek IV.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Clanek V.

Socialni podminky zamé&stnanct

1. Fond FKSP

2. Zéavodni stravovani

3. Motivacné vérnostni program penzijniho ptipojisténi pro zaméstnance
4. Kulturni a sportovni akce pro zaméstnance

5. OOPP — zaméstnanci

6. Péce o déti zaméstnancl

7. Ptispévek pifi odchodu do fadného starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu
8. Pujcky

9. Poskytovani socialni vypomoci

Clanek VI.
Postup pfi vyfizovani stiznosti

Clanek VII.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Clanek VIIL.
Prispévek odborové organizaci

Clanek IX .
Zaverecna ustanoveni, u¢innost kolektivni smlouvy

Clanek 1.

Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanct
V organizaci, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

. vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpist a této smlouvy, nevytvaret si vzajemné piekazky pii realizaci smluvnich



vztahu.

. zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod, jako soucasti
ustavniho potfadku Ceské republiky.

. vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahli musi byt
v souladu
s dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skod¢ ucastnika této smlouvy
spoluzaméstnanci.

Zameéstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni zen a muzill, a to zejména
V otazkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanct do pracovné pravniho
vztahu, pfi jejich odborné piiprave a ptilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni
V zaméstnani.

Clanek II.
Odmeénovani za préci

1. Uvod

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odménovani zaméstnancti v organizaci v souladu
S pravnimi piedpisy, pfedevSim zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb., a ptisluSnymi nafizenimi
vlady.

2. Zatazeni zaméstnance do platové tridy

Zamgstnavatel zaradi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tfidy ve které
vykon zaméstnavatel po zaméstnanci  pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci
uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tiidy, ve které jsou v katalogu praci
zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

3. Zatazeni zaméstnance do platového stupné
Zatazeni zamé&stnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapocitatelné praxe a
miry jejiho zapoctu v souladu a s ptislusnym nafizenim vlady.

4. Osobni ptiplatek
Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo kvalitné plni vétsi
rozsah pracovnich kol neZ ostatni zaméstnanci, mize zamé&stnavatel poskytnout osobni
ptiplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé€, do které
je zamg&stnanec zafazen.

5. Splatnost a vyplata platu

Plat je splatny v néasledujicim mésici a to 14. den. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo
svatek, je splatny pfedchozi pracovni den. Pfesny harmonogram vyplatnich terminti vypracuje
na cely rok ekonom Socialnich sluzeb - Ceské Trebové.



6. Primérny hruby vydélek

Primérny hruby vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubého platu, kterého zaméstnanec dosahl od
poc¢atku rozhodného obdobi, popt. by dosdhl. Rozhodnym obdobim se rozumi piedchozi
kalendaini Ctvrtleti, nestanovi-li pracovné pravni predpisy odchylku. Zjistuje se k 1. dni nového
ctvrtleti. Zaméstnavatel pouzije pro vypocet prumérného hrubého vydélku obvyklou vysi
jednotlivych slozek plath zaméstnanct, ktefi vykonavaji stejnou préci, popt. praci stejné
hodnoty.

7. Dalsi ustanoveni
Zamgéstnanec obdrzi v den nastupu do prace platovy vymeér spolu s pracovni smlouvou.

Pti zmén¢ vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, zaméstnavatel zaméestnanci
tuto skutecnost pisemné¢ oznami véetné¢ zdlivodnéni, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
platnosti.

Pokud bude oblast mezd feSena interni smérnici, projedna tuto zaméstnavatel predem se
zékladni odborovou organizaci a po té s ni sezndmi zamé&stnance 14 dni pted pocatkem jeji
splatnosti.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o poctu zaméstnancil
V socialnich sluzbach a Cerpani prostfedkl na platy celkem, podil na platy na PeCovatelskou
sluzbu, podil na platy v Domové pro seniory, podil na platy v Tydennim stacionafi, vysi
pramérného platu a jeho slozkach celkem za pololeti do 20. 7. 2017 a za cely rok do 31. 1.
2018.

Zamegstnavatel oznami odborové organizaci pfedem zamyslend nové vznikla pracovni mista
V Socialnich sluzbach.

Clanek 111,

Pracovné pravni naroky a podminky

1. Pracovni pomér
Zaméstnavatel uzavira s pracovnikem pisemnou pracovni smlouvu. V pracovni smlouvé bude
vZzdy obsazeno: sjednany druh prace, misto vykonu préace, den nastupu do prace.

2. Pracovni doba
Pecovatelska sluzba: pracovni doba — 40 hodin tydné
Prestavky v praci jsou stanoveny vnitinim pfedpisem organizace.

3. Dovolena na zotavenou

Zakladni vymeéra dovolené ¢inni pét tydni. Dovolenou je tieba Cerpat v daném kalendainim
roce. Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v daném kalendainim roce
Z naléhavych provoznich divodii nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani, nebo pro
piekazky v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout ji tak, aby skoncila nejpozdéji do konce
pfistiho kalendéainiho roku.



4. Reseni personalnich otazek souvisejicich s organizaénimi zménami
Zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci zamyslené strukturalni zmény, organizacni
nebo racionaliza¢ni opatieni, v jejichz dusledku dojde k rozvazani pracovniho poméru se
zameéstnanci, a to nejpozdéji 3. mésice pred uskutecnénim téchto zmén.

Soucasné¢ budou s odborovym organem projednana opatieni k moznému omezeni nebo
zamezeni rozvazani pracovnich pomért se zameéstnanci, nebo ke zmirnéni jejich nepiiznivych
dasledkt pro dotcené zaméstnance.

Zameéstnavatel se zavazuje stejnym zptisobem informovat zaméstnance na pracovistich, kterych
se budou tyto zmény tykat.

Clanek IV.

Bezpec€nost a ochrana zdravi pii préci

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a s ostatnimi piedpisy, predevsim vSak pied riziky mozného ohrozeni
zdravi a zivota zaméstnanctl.

Zamegstnavatel stanovi vnitini predpisy organizaci prace a pracovnich postupti, kterymi bude
zajiStovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se sjeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich a ve kterém bude stanovena adresna zodpoveédnost vedoucich zaméstnanct za
plnéni téchto povinnosti. § 102 Zakonik prace a § 5 zakona ¢.309/2006 Sb.

Zamegstnavatel informuje v¢éas odborovou organizaci o zptisobu vyhledavani a hodnoceni rizik
a projednd s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny vcetné opatieni, kterd maji za cil
rizikim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloucitu zdroje ptivodu.

Zaméstnavatel vypracuje k pfidélovani pracovnich ochrannych prostiedkii a Cisticich
prostiedkti smérnici (vnitini predpis).

Zaméstnavatel bude dbat o bezpecnost a ochranu zdravi svych zaméstnancii. Bude provadét
Skoleni zaméstnancti v pozarni ochrang, bude provadét pravidelné kontroly elektrospotiebici a
elektroinstalace. Zaméstnance vybavi potfebnymi osobnimi ochrannymi prostiedky podle
potfeby a povahy Cinnosti, véetné zajisténi ocisty a udrzby § 104 Zakoniku prace ¢.262/2006
Sh.

Zamgéstnavatel oznami odborové organizaci piipadné pracovni Urazy zaméstnancl a jejich
odSkodnéni. UmozZni ucast pti kontrole BOZP zéstupci odborové organizace.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze poskytne zaméstnancim pecovatelské sluzby / fidi¢ a
pecovatelka / pfi rozvazce obédl v tropickych vedrech pti venkovnich teplotach nad 28° C
napoje 1.5 1 denné a v zimnim mrazivém obdobi teply ¢aj do termosky na své naklady, zajisti
zaméstnanclim jejich pitny reZim a ochranu zdravi pti praci dle §104 Zakoniku prace.

Clanek V.



Socidlni podminky zaméstnanci

1. Fond FKSP

Zamestnavatel vytvaii fond FKSP. Pii jeho tvorbé, pouzivani a hospodafeni s nim se tidi
platnymi pravnimi ptedpisy vyhlaskou €. 353/2015 Sb. ve zméni pozdéjsich zmeén a dopliki.

Rozpocet FKSP vypracuje zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci a bude soucasti této
kolektivni smlouvy.

Zameéstnavatel predlozi zastupci ZV Odborové organizace inventarizaci fondu FKSP ke dni
31.1.2018 .

2. Zavodni stravovani
Zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani zaméstnancim Socidlnich sluzeb z Domova pro
seniory.

Stravnici — zaméstnanci budou pfi ranni sméné hradit cenu obéda takto:

Druh obéda cena potravin z FKSP stravnik hradi K¢&
Normalni obéd 28,-K¢ 8,- K¢ 20,-K¢&/ obéd

Studenti na praxi budou hradit cenu potravin —tj. 28,-K¢&/ obéd.

Stravnik — zamé&stnanec Socialnich sluzeb musi vykonavat praci pfi ranni sméné v rozsahu 3
hodiny v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouve.

Pfi zmén¢ stravovaci jednotky, bude projednana vyse piispévku z FKSP mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem.

3. Motivacné vérnostni program penzijniho pfipojiSténi pro zaméstnance

Zamgéstnavatel a Zakladni odborova organizace Pecovatelské sluzby se dohodla na motiva¢né
vérnostnim programu penzijniho pfipojisténi pro zaméstnance a stanovila tyto podminky:

a) zaméstnanec, ktery chce prispévek musi byt zaméstnancem Socidlnich sluzeb 3 roky

b) zaméstnanec predlozi smlouvu o penzijnim ptipojiSténi se statnim piispévkem dle zdkona
¢.42/ 1994 Sb.

¢) zaméstnanec u zaméstnavatele pracuje : 3 roky - 10 let - prispévek z FKSP  400,-K¢
10 let a vyse 500,-K¢

d) tento prispévek se poskytne jen na jedno penzijni pfipojisténi se stdtnim prispévkem

e) pii ukon€eni pracovniho poméru zaméstnance se poskytne pifispévek jen za cely
odpracovany meésic

Narok zaméstnanci na prispévek penzijniho pfipojisténi vznika:




. po ptedlozeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi do 20. dne v mésici

. prispevek bude ptiznan pii splnéni danych podminek od 1. dne nasledujiciho mésice
. ptispévek na penzijni ptipojisténi zada zdjemce sam pisemnou zadosti
. u dlouhodobé nemocnych pracovniki, kterym ptispiva organizace z FKSP na penzijni

fond plati nasledujici omezeni :

. pokud je zaméstnanec nemocen cely kalendaini mésic a déle, organizace zaméstnanci
ptispévek z FKSP neposkytne

. pokud je zaméstnanec na rodicovské ¢i materské dovolené, organizace zaméstnanci
ptispévek z FKSP neposkytne

Zmény ve vysi piispévkl dle doby zaméstndni u zaméstnavatele se budou aktualizovat vzdy
s podpisem nové kolektivni smlouvy nebo podle stavu financi FKSP — moznost i sniZeni
prispevku.

4. Kulturni a sportovni akce pro zaméstnance

Navrhy zaméstnanci na kulturni a sportovni akce projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci — napt. Bowling.
Strany se dohodly, Ze se uskute¢ni 1x ro¢né na konci kalendainiho roku kulturné sportovni
akce, kde se poskytne zaméstnancim obcerstveni ve vysi 200,-K¢ hrazené z fondu FKSP. Akci
zajisti odborova organizace.

5. OOPP - zaméstnanci
Z fondu FKSP je mozno pro zaméstnance Socialnich sluzeb zakoupit jako nadstandartni
vybaveni OOPP napt. zimni bunda, zimni obuv, teplé rukavice. OOPP budou zapsany do osobni

karty zamé&stnance.

Zaméstnavatel se dohodne o ptipadnych nadstandartnich OOPP pro zaméstnance s odborovou
organizaci.

6. PéCe o déti zameéstnancu

Z FKSP lIze ptispét ditéti zamestnance na pobyty v détském letnim tabore a podobné pobyty
castkou 1.000,- K¢ na jedno dité.

Dle § 3 vyhlasky o FKSP nelze poskytovat prispévek na akce typu Skolni lyZarsky vycvik, Skoly
V prirodé, letni tdbor uréeny pouze pro ¢leny divadelniho krouzku, soustfedéni sportovniho

oddilu, apod.

Piispévek lze uplatnit pouze jedenkrat za rok na jedno dité v rodiné. Zaméstnanec musi



pracovat u zaméstnavatele minimaln¢ 3. roky. Tyka se déti do 15. let véku.

7. Ptispévek pifi odchodu do fadného starobniho dichodu nebo invalidniho
dachodu.

Prispévek ve vysi 5.000.-K¢é se vyplaci z fondu FKSP pfi prvnim odchodu do tadného
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu. Podminkou vyplaceni tohoto pfispévku je
odpracovanych 10 let u zaméstnavatele Socialnich sluzeb — Ceska Trebova.

Zadost o piispévek pii prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu
Z fondu FKSP predlozi zaméstnavatel odborové organizaci, kterd tuto zddost projednd na
Clenské schizi a jeji vyjadieni sd€li zaméstnavateli. Pokud tento piispévek nebude Odborovou
organizaci doporucen, neni mozné, aby jej zaméstnavatel z FKSP vyplatil. V tomto piipadé
muze zaméstnavatel pouzit sviyj fond odmén.

Zaméstnavatel na doporuceni Odborové organizace tento piispévek realizuje. Zaméstnanec
obdrzi ptispévek ve mzd¢ za mésic, ve kterém splni podminku 10.ti odpracovanych let u
zaméstnavatele Socialnich sluzeb — Ceska Tiebova.

Evidenci zaméstnanci pro poskytovani ptispévku pii prvnim odchodu do starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu vede personalista pi. Zednikova.

Zadost si podava zaméstnanec sam a pisemng.

Seznam zaméstnancii, ktefi splituji podminky dané vyhldskou o fondu FKSP /ptipadné
kolektivni smlouvou/ a podminku odpracovanych 10 let u zaméstnavatele, zaméstnavatel preda
Odborové organizaci Pecovatelské sluzby zac¢atkem roku.

S vyplacenim piispévku pii prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu
musi souhlasit obé smluvni strany.

Zmény ve vysi prispévku budou aktualizovany vzdy s podpisem nové kolektivni smlouvy nebo
podle stavu financi FKSP — mozZnost 1 sniZeni vySe piispévku.

8. Pijcky
Neposkytuji se.

9. Poskytovani socidlni vypomoci

Z fondu FKSP lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zameéstnanciim, popft. jejich
nejbliz§im pozistalym, v mimotddné zavaznych piipadech a pii feSeni tizivych nebo
neocekavanych socialnich situaci. Ridi se vyhlaskou ¢. 353/2015 Sb. § 11 o FKSP.

Zaméstnanec musi o tuto socidlni vypomoc pozadat zaméstnavatele sdm a pisemné s udanim
divodu.

Kazdy jednotlivy ptipad zadosti o poskytnuti socialni vypomoci projedna odborova organizace
na Clenské schiizi a pisemné vyjadieni doruci zameéstnavateli.



Clanek VI.

Postup pfi vyfizovani stiznosti

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude vyfizovat stiznosti zaméstnancii PeCovatelské sluzby i
stiznosti na zaméstnance PeCovatelské sluzby spolu s odborovou organizaci v souladu
S pravnimi ptredpisy.

Stiznosti v pisemné formé se podavaji piimo fediteli Socialnich sluzeb. Anonymni stiznosti
nebudou v zasad¢ feseny.

Clanek VII.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Pfislusnym organem v pracovné pravnich vztazich je vybor Zakladni odborové organizace

Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky — Socialni sluzby Ceska
Ttebova — PeCovatelska sluzba Ceska Tiebova Masarykova 2100, 56002 Ceska Tiebova.

Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych zastupcli a jakékoliv zmény.
Zamegstnavatel uzna a bude jednat s osobami, které budou mit povéteni odborové organizace
1 kdyz nejsou jeho zaméstnanci.

O zésadnich otazkéach rozvoje a hospodarskych vysledcich bude zaméstnavatel informovat
zékladni organizaci 2x ro¢n¢, v naléhavych ptipadech ihned.

Clanek VIII.

Ptispévek odborové organizaci

Z FKSP se poskytuje prispévek odborové organizaci na tthradu prokazatelnych nakladi, které
ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovné pravnich ptedpisu.

Konkrétni Uhrada bude zaméstnavatelem realizovana odborové organizaci pribézné na
zékladé predlozenych dokladli o zaplaceni, nejpozdéji do 14 dnti od piedlozeni uvedeného
dokladu.

Prispévek bude poskytovan na thradu nakladi vzniklych na odbornou literaturu, skoleni,
uhradu cestovnich nakladd, stravné, seminaie, odborné konzultace, BOZP a ohledné
vyjednavani o kolektivni smlouvé.

Ptispévek odborové organizaci umoznila vyhlaska ¢. 353/2015 Sb. § 13 v platném znéni.

Clanek IX.

Zaveérecnd ustanoveni, u¢innost kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni této kolektivni smlouvy bude jedndno na navrh kterékoliv strany, pfi
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zadvazkl upravenych v této kolektivni smlouvé a to
Vv rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotceny.

Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat 1 zdvazky, které¢ v dob€ uzavirani
této smlouvy pravni fad neumoziioval, bude pfipadné jednano o takovém doplnéni kolektivni
smlouvy.



Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provadéna na schlizi vyboru odborové
organizace za ucasti feditele a to v prubéhu mésice zari 2017 a ledna 2018.

S obsahem kolektivni smlouvy sezndmi zaméstnance Pecovatelské sluzby vybor odborové
organizace, zamestnavatel sezndmi s obsahem této kolektivni smlouvy své zaméstnance
Domova pro seniory a Tydenniho stacionafe. Soucésti kolektivni smlouvy je rozpocet fondu
FKSP na rok 2017 a seznam odborovych zéstupct.

Opis kolektivni smlouvy bude volné ptistupny kazdému zaméstnanci na pracovisti.

Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dnem 28. 2. 2017 a zistava
v platnosti do 28. 02. 2018.

za vybor odborové organizace za zamg&stnavatele feditel
Renata Pernfussova, DiS. Bc. Josef Jurenka

V Ceské Tiebové dne 28.02.2017
Prilohy kolektivni smlouvy:

1) Rozpocet FKSP
2) Seznam odborovych zastupcti

Pfiloha ¢. 2



Zastupci odborové organizace.

Predseda: Renata Pernfussova, DiS.

Pokladnik: Monika Skalova

Hospodarka: Mgr. Linda Chadimova, DiS.

Dne 1.3.2017

Za odbory: Renata Pernfussova, DiS.



